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HTEXACTAS

O dicho de otra manera....
De lo imaginado a lo posible




Dimensiones del analisis

El DCAO “hacia adentro”

El DCAO en el marco de la FCEN/UBA,
CONICET y organismos financiadores

El DCAQ Yy otras instituciones
El DCAQ Yy la sociedad
El DCAOQO en el mundo
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El DCAO hacia adentro

7N
N

Docencia Extension

» Recursos humano
» Infraestructura/financiamiento
» Gestion
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El DCAO hacia adentro

Profesores segun dedicacion
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] DCAO hacia adentro

Docencia

Profesores por categoria
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El DCAO hacia adentro

Docentes auxiliares

Docencia

o

(+4)
Simple

Atmos. Oceano. |Depart
JTPEx. |9 1
Ay lex. 1
JTPs |3 (S/D)+ |2
1(C/A) (4)
Ayls |4 (5) 1(2)
Ay 2da |3 (1) 1(1)

En rojo los interinos financiados con ahorros por cargos vacantes

[
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El DCAO adentro (mirando afuera)

Coordinador Colaboradores

Divulgadores
Cargo no
docente
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El DCAO hacia adentro Docencia
Cargos No Docentes

Servicios 3 2
Generales

Administrativo 3 4
Teécnico I 3
Equiparado I I
(técnico)

3 jubilaciones - 4 incorporaciones
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El DCAO hacia adentro Docencia

Fuentes de financiamiento

INCISO || $11.218 $ 13.580 $16.838 $ 20.392
DIEZMOS $21.360 $ 16.688 $38.335

UBACyT

OTRAS ~ 39900 ~ 31953 ~ 16.000
DONACIONES

% del inciso | | 546% 368% 322%
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El DCAO hacia adentro

4 Base de estas acciones:
Promover docentes del DCAO
Incrementar la movilidad interna

Docencia

Incorporar jovenes
Aumentar la visibilidad de nuestras carreras
Hacer mas eficiente el funcionamiento del DCAQO

» Instancia clave para el exito de las acciones:

Buena interaccion CODEP-Cuerpo Directivo

Participacion de miembros del DCAO en
Comisiones Internas
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El DCAO hacia adentro Docencia

» Pendiente:
Discutir una “politica en investigacion” del DCAO
Promover areas de vacancia incluyendo interdisciplinas

Profundizar la discusion de necesidades docentes por
areas

Profundizar politicas para el desarrollo de las tareas de
extension, que incluyan la participacion de Profesores

Continuar y revisar acciones tendientes a incrementar
el numero de estudiantes

Promover una mayor interaccion entre docentes y no-
docentes
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Algunos indicadores D

Egresados por carrera de grado
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Algunos indicadores

ASIGNATURAS DICTADAS 09 10 11

Curso de Verano o 1| 3| 1| 2| 1] 2
ler. Cuatrimestre 25| 26| 22| 23| 20| 25| 27
De grado 23| 24| 21| 20| 18| 21| 22
De posgrado 2| 2| 1} 3| 2| 4] 5
Curso de Invierno OO O 1} 0O 0 1 O
2do. Cuatrimestre 27| 24| 25| 28| 28| 24| 36
De grado 21| 19| 18| 19| 22| 18| 26
De posgrado 6| 5 7/ 9| 6| 6] 10
Total de Asignaturas por aho 52| 51| 51| 52| 50| 51| 65
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Algunos indicadores

Graduadosy Doctorados __

=
(=]

[y
I

=
M

=
o

NN

an] ] E= )] [o5]




LLos destacados... Docencia

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
ATMOSFERAY LOS OCEANOS
CATEGORIZADO “A” EN CONEAU




Los destacados...

PROFUNDO TRABAJO DE LA
COMISION CURRICULAR DE

ATMOSFERA
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS EN 2013?
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El DCAO en el marco de la UBA y el
CONICET y organismos financiadores

» A nivel FCEN:

Importante presencia del DCAQO en la
administracion central y en el Consejo Directivo

» A nivel UBA:

Buena interaccion con Secretarias (Cienciay

Tecnica — Acadéemica — Extension- Programa
PIUBACC)

Participacion en distintas comisiones asesoras
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El DCAO en el marco de la UBA y el
CONICET y organismos financiadores

» A nivel CONICET:

Participacion en distintas comisiones asesoras

» A nivel ANPCyT:

Participacion en distintas comisiones asesoras

» A nivel MinCyT:

Buena interaccion con Sub-Secretarias
(Articulacion Cientifico-tecnologica)

Participacion en distintas comisiones asesoras

@ DCAO-FCEN-UBA (g




El DCAO en el marco de la UBA y el
CONICET y organismos financiadores

Resultados

» Se mejoran las condiciones para el desarrollo
de nuestras disciplinas y la produccion de
conocimiento

» Aumenta la presencia del DCAO extra-
muros... se incrementa la visibilidad de las
disciplinas

» Aumenta la cantidad de recursos humanos en
nuestras areas
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Programa de formacion de Recursos
Humanos en Ciencias de la Atmosfera

lra 2 da 3ra
cohorte cohorte cohorte
(2010) (201 1) (2013)
Ingresaron |3 | |
Mantuvieron 6 6
beca
Egresaron 5

#)) DCAO-FCEN-UBA (i




CONIC.

El DCAO en el marco de la UBA y el

T y organismos financiadores

» La participacion del DCAO en todos los
niveles debe estimularse, profundizarse y
formar parte de una politica sostenida

» El cuerpo docente debe asumir la
responsabilidad de incrementar su
participacion en todos los niveles
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El DCAO y otras
instituciones

______________________________________________________________
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» Condiciones que facilitaron la interaccion

Com
Com
Com
Com

El DCAOQO y otras instituciones |
nacionales

vartir recursos humanos
partir infraestructura y/o espacios
vartir la formacion de recursos humanos

partir proyectos de investigacion

» Pendientes

Formalizacion de las interacciones mediante convenios de
cooperacion

Fortalecimiento de la interaccion con otras instituciones

Diversificacion de estrategias de cooperacion
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El DCAO “hacia afuera”

. Como nos ven? ¢Que
mecanismos tenemos
para mostrarnos?

¢Como comunica.
el DCAO?




El DCAO “hacia afuera”

» Nos ven a traves de todo lo que hacemos

Docencia

0

» Nos ven a traves de nuestra participacion en la Maestria
de Ciencias Ambientales y en la de Meteorologia Agricola

» Nos ven a partir de actividades de Vinculacion Tecnologica
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El DCAO “hacia atuera”

» Vinculacion Tecnologica: |&D+i

Sector
privado

Sector

sblico Servicios
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(Como
comunica el <+

El DCAO “hacia afuera” DCAO?

» Canales “oficiales”

La web: info general, el pronostico, informes especiales, la
estacion meteorologica

Moodle
Memorias
El ciclo de Coloquios DCAO-CIMA
Facebook
Charlas de pronostico de los viernes
El Cable de la FCEN — Noticias Exactas
» Canales alternativos:
Participacion en programas y notas periodisticas
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El DCAO “hacia afuera”

» Debemos continuar trabajando en:

» La insercion del DCAQ en la sociedad,
mediante la participacion en desarrollos que
contribuyan a las actividades productivas

» Institucionalizar esa insercion

» La comunicacion con la sociedad en general
y con los graduados externos en particular
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El DCAOQO y las relaciones
internacionales

CFR- OMM

» Fortalecimiento de la presencia del DCAO en
varios ambitos de la OMM, fundamentalmente

los vinculados a su rol como Centro de
Formacion Regional

#)) DCAO-FCEN-UBA (i




El DCAOQO y las relaciones
internacionales

» Importante presencia de miembros del DCAQO en
paneles asesores de la OMM

» Interaccion con el Al

» Variados Proyectos de investigacion con Universidades
y Centros de Investigacion de otros paises, que
posibilito, entre otros, el dictado de cursos especiales.

» Pendiente:

Mecanismos que permitan “solidarizar” la informacion
que circula en paneles y proyectos de caracter
internacional

Comision Oceanografica Intergubernamental
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Reflexiones finales...
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GRACIAS

A todos los alumnos, docentes, no
docentes, investigadores y becarios del
DCAOQO, que con su trabajo cotidiano, su
compromiso y su creatividad hacen de
este Departamento un centro de calidad y
un referente internacional




